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Отчёт Территориального  органа Федеральной службы государственной статистики
 по Мурманской области о выполнении  плана противодействия коррупции 
на 2012-2013 годы

	№
п/п
	Мероприятия
(со ссылкой на утверждённую типовую форму плана по противодействию коррупции)
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат 
(в соответствии с утверждённым типовым планом по противодействию коррупции)
	Полученные результаты за отчетный период 
(содержательно описываются реализованные мероприятия, в т.ч. указываются реквизиты принятых НПА,  приводится информация по измеримым показателям)
	Процент исполнения мероприятия
	Примечания
(в т.ч. 

описываются причины не исполнения в срок)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	По п.1.1

 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Мурманскстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия): 

1.1.1. Проведение заседаний Комиссии

1.1.2. Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих, подверженных риску коррупционных проявлений,  и устранения таких рисков
	Комиссия

Начальники 

отделов статистики,  административный отдел
	 При наличии оснований для проведения заседаний комиссии
 Постоянно, при принятии на должность и определении должностного регламента
	Повышение эффективности деятельности Комиссии  и устранение коррупционных рисков
Устранение рисков коррупционных проявлений
	 В 2012 году были проведены   заседания комиссии по следующим вопросам:

- о рассмотрении  Реестра  должностей  федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной  службы государственной статистики по Мурманской области, при назначении на которые граждане  и при  замещении которых федеральные  государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей;

- об итогах работы  по  предоставлению государственными гражданскими служащими, включенными в Реестр должностей  федеральной государственной гражданской службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год.

В 2013 году  проведены заседания комиссии по следующим вопросам:
 - в январе рассмотрен  вопрос о внесении изменений в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками,  
  - в мае   были рассмотрены следующие вопросы:

1. Об итогах работы по представлению государственными гражданскими служащими Мурманскстата, включенными в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2012 год.

2. Об уведомлении  гражданского служащего о намерении  выполнять иную оплачиваемую  работу  на условиях гражданско-правового договора.

3. Об обращении супруга государственного гражданского служащего по вопросу заполнения п.п 3, 5 «Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей федерального государственного служащего»

-   в ноябре 2013  рассмотрены следующие вопросы:

 1. О перечне  коррупционно-опасных функций в деятельности Мурманскстата и перечень должностей государственной гражданской службы, подверженных коррупционным рискам. Перечень предложен  на  рассмотрение и утверждение руководителю. 

2. Об уведомлении  гражданского служащего о намерении  выполнять иную оплачиваемую  работу  на условиях гражданско-правового договора.

При определении должностных обязанностей государственных гражданских служащих, подверженных риску коррупционных проявлений, проводится анализ служебного взаимодействия  и устранение  рисков коррупционных проявлений. 
В связи с  формированием  перечня коррупционно-опасных функций в  деятельности Мурманскстата начальниками отделов  статистики  проведен мониторинг  исполнения должностных обязанностей  гражданскими служащими на предмет  возможных коррупционных  действий
	 100%
	

	2.
	По п. 1.2

 Обеспечение усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460  и Национальным планом противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297

1.2.1. При приёме на работу и при наличии достаточных оснований осуществлять проверку сведений:

- об образовании;

-о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской  деятельностью;

-о наличии судимости;

-о наличии гражданства Российской Федерации
	 Административный отдел
	 Постоянно
	 Недопущение случаев нарушения государственными гражданскими служащими норм законодательства, устанавливающего правила, ограничения и запреты в служебной деятельности
	 При  проведении конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей гражданской службы в сентябре 2012 года   были проведены проверки  сведений о наличии судимости у  семи  претендентов на включение в кадровый резерв.
В настоящее время в ходе проведения конкурса  готовится запрос в соответствующие  органы  по проверке  сведений, представленными претендентами   на включение в кадровый резерв и для замещения вакантной должности гражданской службы о  наличии судимости,   о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской  деятельностью.

	 100%
	

	3.
	 По п. 1.3

   Организация и проведение (при наличии достаточных оснований) в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	 Административный отдел, Комиссия
	В течение 2012-2013 годов
	 Недопущение случаев нарушения государственными гражданскими служащими норм законодательства, устанавливающего правила, ограничения и запреты в служебной деятельности
	 В 2012  и 2013 годах фактов получения  подарков гражданскими служащими Мурманскстата от физических  лиц и/или организаций, в отношении которых государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного управления, не выявлено. 

	100%
	

	 4.
	 По п. 1. 4.

  Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	 Административный отдел, Комиссия
	 Постоянно
	 Снижение коррупционных рисков
	 Федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата  выполняются обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В течение  2012 года получено одно уведомление о выполнении гражданским служащим Мурманскстата  иной оплачиваемой  работы (преподавательская деятельность). 
В 2013 году  от гражданских  служащих получены  уведомления  
- одно о прекращении иной оплачиваемой  деятельности;

- два  о  намерении   работать на условиях гражданско-правового  договора.

Данные  уведомления рассмотрены  на заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата, конфликта интересов при выполнении гражданскими служащими  иной оплачиваемой работы  не выявлено.
	100%
	

	5.
	 По п. 1.5

  Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при исполнении государственными гражданскими служащими своих должностных обязанностей, и внесение уточнений в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

1.5.1. Осуществление контроля над ведением утверждённого руководителем Мурманскстата Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы,   при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, его актуализация
	 Административный отдел, начальники отделов

Ваганова Л.Е.
	 Постоянно
	  Снижение коррупционных рисков 
	Начальниками отделов статистики совместно с административным отделом проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками. Мониторинг проводится по следующим  показателям:
- отступление от установленных сроков принятия решений и рассмотрения  обращений граждан;

-принятие решений и совершение действий вопреки установленному порядку;

-принятие решений без проведения  надлежащих согласований;

-представление статистической информации в нарушение установленного порядка:

-законность возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях; 
При рассмотрении должностных регламентов государственных гражданских служащих проводится  оценка коррупционных рисков. В связи с кадровыми изменениями внесены изменения  в  Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с  рисками коррупционных проявлений (приказ Мурманскстата от  25.01.2013 № 10)


	100%
	

	6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители»,  и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Административный отдел
	В течение 2012-2013 годов
	Снижение коррупционных рисков
	 В 2012 – 2013 годах случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители»,  не выявлено.

	100%
	

	7.
	 По п.1.7
 Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции

1.7.1.Проведение консультационной работы, ознакомление всех федеральных государственных служащих с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике.
1.7.2. Актуализация информационного стенда в холле Мурманскстата по вопросам противодействии коррупции
	  Административный отдел, Комиссия

Ваганова Л.Е

Ваганова Л.Е
	 Постоянно 
	 Профилактика нарушений служебного поведения, снижение коррупционных рисков
	В течение 2012 года проводились организационно - разъяснительные мероприятия  по  соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. В декабре 2012 года федеральные государственные гражданские служащие Мурманскстата  ознакомлены с Памяткой  по типовым ситуациям конфликта интересов на федеральной государственной гражданской службе и порядку их урегулирования, проведена работа по разъяснению указанных мер. В течение   2013 года  организовано изучение  основных требований  Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием  расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указов Президента Российской Федерации  от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и от  02.04.2013  № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и  иных лиц их доходам». 
 С  начальниками отделов  изучены Методические  рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций отделов и  деятельности Мурманскстата  в целом. Высказанные предложения  учтены при составлении перечня коррупционно-опасных функций и  формировании  перечня должностей, подверженных коррупционным рискам.
Ежемесячно на  заседаниях коллегии заслушивается информация об изменениях в законодательстве Российской Федерации, в том числе антикоррупционного направления.

В   течении 2012 – 2013 годов  велась систематическая работа  по  наполнению и актуализации информационного стенда в холле  Мурмансксаиата по  вопросам противодействия коррупции. Были освещен  основные направления в  деятельности Мурманскстата (план работы по противодействию коррупции,  порядок обращения граждан)  и   Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата  (изменения в составе,  протоколы заседаний); 
	100%
	

	8.
	По п. 1.8

Осуществление разъяснительных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	 Комиссия, Ваганова Л.Е., начальники отделов
	Постоянно
	Профилактика нарушений служебного поведения
	Разъяснение данных положений было дано в ходе  изучения  служащими Мурманскстата  Памятки  по типовым ситуациям конфликта интересов на федеральной государственной гражданской службе и порядку их урегулирования в декабре 2012 года. Проводится вводный семинар для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу,  с разъяснением  основных запретов при прохождении ими гражданской службы, формированию отрицательного отношения к получению подарков  в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	
	

	9.
	По  п. 1.9

Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

1.9.1. Мониторинг индивидуальных планов профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих
	Административный отдел
	Постоянно
	Прозрачность и доступность поступления на государственную гражданскую службу, укомплектованность Мурманскстата квалифицированными специалистами
	Повышение квалификации  гражданского служащего, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Мурманскстате,  было  проведено:

- в период с 10.09 по 10.11.2012   в НОУ ВПО «Московский институт лингвистики» по  теме «Основы противодействия коррупции в Российской Федерации» в объёме 72 часов.

- в сентябре 2013 года  в рамках проведения обучающего семинара в г. Кисловодске  на тему  «Общая организация кадрового делопроизводства. О работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о  принимаемых мерах по совершенствованию этой работы»
 В период с 01.09 по 20.11.2013   председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов Мурманскстата  была повышена квалификация  по теме «Основы государственной гражданской службы и противодействия коррупции в Российской Федерации» (ФГОБУ ВПО МЭСИ)
В индивидуальных планах профессионального развития гражданских служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, запланировано самостоятельное  изучение  законодательства Российской Федерации по  вопросам противодействия коррупции.
 
	
	

	10.
	По п. 2.1

Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Мурманскстате
	 Административный отдел   
	При поступлении соответствующей информации
	  Оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных федеральных государственных гражданских служащих
	 Оснований для организации  взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в  2012- 2013 годах  году не возникало.

	100%
	

	11.
	По п. 2.2.

 Обеспечение внедрения и действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов

	 Административный отдел, отдел информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов
	 В течении 2012-2013 годов
	 Осуществление прозрачности документооборота
	До 01.01.2013 для контроля исполнения документов использовался АРМ «Делопроизводство».

С января 2013 года  внедрена  единая  система электронного документооборота (СЭД), позволяющая  осуществлять ведение учёта и контроль  за исполнением  документов.

	100%
	

	12.
	По п. 2.3.  

 Обеспечение внедрения и действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и взаимодействия с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг
	 Административный отдел, отдел маркетинга, отделы статистики
	В течение 2012-2013  годов
	 Осуществление прозрачности документооборота, исключение проявлении коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	Внедрены частично. Электронный документооборот осуществляется  при взаимодействии с органами казначейства, управлением Федеральной налоговой службы по Мурманской области, сборе  первичных  статистических  данных и бухгалтерской отчетности, размещении заказов на государственные нужды. 
 
	100%
	

	13.
	По п. 2.4

 Повышение квалификации членов комиссии по размещению заказов на поставку товаров, выполнению работ и оказанию услуг для государственных нужд Мурманскстата (далее – Комиссия по размещению заказов)
	Административный отдел, Председатель комиссии по размещению заказов.
	 В течении 2012-2013  годов
	 Совершенствование работы по выполнению условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Повышение квалификации   члена комиссии было проведено в рамках дистанционного  обучения  в НОЧУ ВПО МФЭИ «Московский финансово-экономический институт» по теме «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  государственных и муниципальных  нужд»  в период с 10.09 по 10.11.2012  в объёме 72 часов.
  В декабре 2013 года планируется   повышение  квалификации  четырех  членов комиссии  по теме «Управление государственными и муниципальными закупками» на  договорной основе с  образовательным,  инновационным, научно-исследовательским объединением «Социум+»
	100%
	  

	14.
	По п. 2.5

 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Комиссия по размещению заказов
	 Постоянно
	 Экономия бюджетных средств.
	Государственные закупки осуществляются путем  проведения открытых аукционов в электронной форме, как  наименее подверженным   коррупционным рискам  способом  размещения государственных заказов. На официальном сайте размещается   информация  обо всех этапах проведения аукциона.  Рассмотрение итогов работы по размещению государственных   заказов на  нужды Мурманскстата  в 2012 году было проведено на заседание коллегии в ноябре 2012 года. В ноябре текущего года  планируется заслушать информацию о работе по  данному направлению  в 2013 году.
 
	100%
	

	15.
	По п. 3.1

 Обеспечение  размещения на официальном Интернет-сайте Мурманскстата информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции

	Ваганова Л.Е., отдел маркетинга
	 Постоянно
	 Открытость и достоверность информации, оперативное оповещение о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников
	На сайте Мурманскстата  создан и постоянно ведется  специализированный раздел  о противодействии коррупции. Размещена и постоянно актуализируется следующая   информация:

- о  составе и деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата;

- План  Мурманскстата по противодействию коррупции на 2012-2013 годы;
- Реестр должностей федеральной  государственной гражданской службы в Территориальном  органе  Федеральной  службы государственной статистики по Мурманской области включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы,  при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В январе 2013 года в связи с кадровыми изменениями  актуализирован  Реестр;
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области  и членов их семей. 
В настоящее время особое внимание  обращается на  организацию  возможности для обращений и сообщений гражданами и представителями организаций о  фактах проявления коррупции в деятельности  гражданских служащий Мурманскстата,  размещена  необходимая контактная информация,  возможность он-лайн обращения, получения  необходимой информации. Проводится  он-лайн опрос граждан  по оценке антикоррупционной   работы, проводимой Мурманскстатом,  размещен телефон «горячей линии» для обращений граждан 
	100%
	

	16.
	По п. 3.2

 Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Мурманскстате или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих посредством:

- приёма сообщений по телефону специалистами по кадровым вопросам; 

- приёма электронных и почтовых сообщений по вопросам противодействия коррупции; 

- организации приёма заявлений граждан и организаций через  ящик,  предназначенный  для писем и обращений по противодействию коррупции
	 Административный отдел, Комиссия, отдел информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов
	 Постоянно
	 Своевременные ответы на
обращения граждан и принятие необходимых мер по устранению коррупционных проявлений, доклад руководству
	 В 2012 -2013 годах формировались  элементы  системы обратной связи, позволяющей получать информацию от населения и институтов гражданского общества о фактах коррупционных проявлений государственными гражданскими служащими  Мурманскстата:
- на официальном  сайте размещен номер «телефона доверия»;

- имеется  возможность отправки  электронных сообщений, указан адрес для почтовых отправлений
  На сайте и на информационном стенде в холле Мурманскстата  размещена  вся необходимая информация для обращений  граждан.
  
	100%
	

	17.
	По п. 3.3

 Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности этой работы.

3.4.1. Анализ поступивших обращений  
	Комиссия

Ваганова Л.Е.
	Постоянно
	 
	 В 2012 и в 2013  годах  обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции  не поступало.


	100%
	

	18.
	 По п.3.4

  Обеспечение эффективного взаимодействия Мурманскстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Мурманскстатом 
	 Помощник руководителя
	постоянно
	 Ежеквартальные доклады руководителю 


	 Взаимодействие со  средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции  не осуществляется в связи с отсутствием оснований.
	100%
	 

	19.
	 По  п.3.5

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Мурманскстате и организация проверки таких фактов
	 Помощник руководителя, Комиссия
	Постоянно
	 Ежеквартальные доклады руководителю 


	  В течение 2012 - 2013 годов  фактов коррупционных проявлений и предпосылок к ним  в деятельности Мурманскстата  при  проведении  мониторинга публикаций в средствах массовой информации помощником руководителя      не выявлено.
	100%
	

	20.
	 По п 4.2

 Отчёты по выполнению Мурманскстатом отдельных поручений, относящихся к компетенции Росстата и предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297  «О Национальном  плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
	 Ваганова Л.Е.
	По запросу Росстата
	 Доклад руководителю Мурманскстата и в административное управление Росстата.
	В  течении 2012 -2013 годов  в Административное управление  Росстата     были направлены отчеты о выполнении следующих  мероприятий:
- о  мерах по созданию эффективной системы обратной связи (от  10.12.2012 № 2-11/53/44-ЦА);

- ежеквартально предоставлялась информация о деятельности Комиссии   и о выполнении антикоррупционных мероприятий;

- в 1 и 2 полугодиях  2012 – 2013 годов  была направлена информация о принятых мерах по  активизации работы  подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Мурманскстате;

- об ознакомлении с Памяткой  федеральным государственным гражданским служащим Мурманскстата по типовым ситуациям конфликта интересов на государственной службе и порядку их  урегулирования;
- по запросам   предоставлялась информация по работе с официальным  сайтом  Мурманскстата (исх. от 05.03.2013 № 2-11/53/128-ЦА,  от 25.09.2013 № 2-11/53/529-ЦА)
- предоставлена  таблица показателей оценки   эффективности  деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений ( исх. от 11.10.2013 № 2-11/53/ 566-ЦА);
- организовано проведение  онлайн-опроса граждан по вопросу оценки работы, проведенной административным отделом по противодействию коррупции в 2013 году. 


	100%
	


Руководитель  











В.Н. Морозов                                    
Л.Е. Ваганова
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Административный отдел

