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Отчёт Территориального  органа Федеральной службы государственной статистики
 по Мурманской области о выполнении  плана противодействия коррупции 
на 2014-2015 годы

	№
п/п
	Мероприятия
(со ссылкой на утверждённую типовую форму плана по противодействию коррупции)
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат 
(в соответствии с утверждённым типовым планом по противодействию коррупции)
	Полученные результаты за отчетный период 
(содержательно описываются реализованные мероприятия, в т.ч. указываются реквизиты принятых НПА,  приводится информация по измеримым показателям)
	Процент исполнения мероприятия
	Примечания
(в т.ч. 

описываются причины не исполнения в срок)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	По п.1.1

 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Мурманскстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия): 


	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.

	 Постоянно
 
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата ограничений и запретов, требований к служебному поведению установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции   

	 В 2014 году были проведены   заседания комиссии по следующим вопросам:

 - в январе рассмотрен  вопрос о внесении изменений в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (в Реестр включена должность ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов),  
  - в мае   были рассмотрены следующие вопросы:

1. Об итогах работы по представлению государственными гражданскими служащими Мурманскстата, включенными в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2013 год.

-   в октябре  рассмотрены следующие вопросы:

 1.  Об уведомлениях двух  гражданских служащих о намерении  выполнять иную оплачиваемую  работу  на условиях гражданско-правового договора. Конфликта интересов не выявлено.
2. О рассмотрении писем работодателей о приеме на работу граждан, замещавших должность федеральной государственной службы в Мурманскстате. Конфликта интересов не выявлено.

В декабре планируется проведение заключительной в этом году Комиссии. Будут рассмотрены вопросы об итогах выполнения  плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы,  о пересмотре Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	 100%
	

	2.
	По п. 1.2

Обеспечение усиления работы должностного лица административного отдела по формированию у федеральных государственных гражданских служащих Мурманскстата отрицательного отношения к коррупции:

каждый установленный факт коррупции предавать гласности;

проведение консультаций, тренингов по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запросов, ограничений, требований к служебному поведению для всех федеральных государственных служащих Мурманскстата и для граждан, впервые поступивших на государственную службу;

ознакомление всех федеральных государственных служащих вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике;

актуализация информационного стенда по противодействию коррупции
	 Ваганова Л.Е., Краячич О.О.

Комиссия
	 Постоянно
	Создание условий по недопущению совершения федеральными государственными гражданскими служащими коррупционных и иных правонарушений
	 За отчетный период фактов коррупции в Мурманскстате не выявлено.
В Мурманскстате создан и регулярно обновляется информационный стенд, посвященный антикоррупционной тематике. Кроме того, на ежемесячной коллегии Мурманскстата в разделе «Разное» заслушивается информация об основных изменениях законодательства, в том числе в сфере борьбы с коррупцией. Тексты правовых обзоров доступны на сетевом диске для всех сотрудников Мурманскстата. Лицо, ответственное за противодействие коррупции в Мурманскстате, в течение отчетного периода осуществляло консультирование по вопросам борьбы с коррупцией всех желающих сотрудников Мурманскстата.
	 100%
	


	3.
	 По п. 1.3

   Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата ограничений и запретов и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством  РФ, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также организация проведения в порядке,  предусмотренном   нормативными правовыми актами РФ, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности  
	Административный

отдел,

Комиссия,

отделы 

Мурманскстата

	Постоянно
	 Формирование нетерпимого отношения  федеральных государственных гражданских служащих Мурманскстата к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции
	Во исполнение приказа Росстата от 20.10.2014 № 619 «Об организации в Федеральной службе государственной статистики работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10» в Мурманскстате 07.11.2014 издан приказ № 162 «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области (Мурманскстате) работы по приёму подарков, полученных государственными гражданскими служащими Мурманскстата в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями». 

 В 2014 году фактов получения  подарков гражданскими служащими Мурманскстата от физических  лиц и/или организаций не зарегистрировано. 

	100%
	

	 4.
	По п. 1.4
Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Административный

отдел


	Постоянно
	Обеспечение мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции
	 Федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата  выполняются обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В 2014 году  от гражданских  служащих получены два  уведомления  о  намерении   работать на условиях гражданско-правового  договора.

На данный момент оба  уведомления рассмотрены  на заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата, конфликта интересов при выполнении гражданскими служащими  иной оплачиваемой работы  не выявлено. 
	100%
	

	5.
	По п. 1.5
Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Мурманскстатом своих функций, и внесение уточнений в перечень  должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками:
осуществление контроля за ведением утвержденного приказом Мурманскстата Реестра должностей  федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Начальники отделов,

административный

отдел,

Комиссия


	Постоянно
	Повышение эффективности мер по предупреждению  коррупционных правонарушений
	Начальниками отделов статистики совместно с административным отделом проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками. Мониторинг проводится по следующим  показателям:

- отступление от установленных сроков принятия решений и рассмотрения  обращений граждан;

-принятие решений и совершение действий вопреки установленному порядку;

-принятие решений без проведения  надлежащих согласований;

-представление статистической информации в нарушение установленного порядка;
-законность возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях; 

При рассмотрении должностных регламентов государственных гражданских служащих проводится  оценка коррупционных рисков. В связи с кадровыми и функциональными изменениями вносятся изменения  в  Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с  рисками коррупционных проявлений.  В 2014 году Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с  рисками коррупционных проявлений,  дополнен должностью ведущего специалиста – эксперта отдела информационных технологий,  ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов в связи с выполнением коррупционно-опасной функции по учету технических средств Мурманскстата. На последнем в этом году заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата будет рассмотрен вопрос о включении еще одной должности федеральной государственной гражданской службы в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с  рисками коррупционных проявлений.

	100%
	

	6.
	По п. 1.6
Организация доведения до лиц, замещающих должности  федеральной государственной гражданской службы положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия,  о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции 
	Административный

отдел,

начальники отделов
	Постоянно
	Правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих Мурманскстата в вопросах противодействия коррупции
	 В Мурманскстате создан и регулярно обновляется информационный стенд, посвященный антикоррупционной тематике. Кроме того, на ежемесячной коллегии Мурманскстата в разделе «Разное» заслушивается информация об основных изменениях законодательства, в том числе в сфере борьбы с коррупцией. Тексты правовых обзоров доступны на сетевом диске для всех сотрудников Мурманскстата. Согласно указаниям Росстата с некоторыми документами по антикоррупционной деятельности государственные гражданские служащие знакомятся под роспись. 
	100%
	

	7.
	По п. 1.7
Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители»,  и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях коллегии Мурманскстата 
	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.


	В течение 

2014-2015 г.г.


	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители»,  и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях коллегии Мурманскстата 
	Лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции в Мурманскстате постоянно проводится мониторинг возникновения ситуаций, упомянутых в п. 7 Плана. В течение 2014 года подобных случаев в Мурманскстате не выявлено. 
	100%
	

	8.
	По п. 1.8
Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Административный

отдел
	Постоянно
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2014 году повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих Мурманскстата, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проводилось в силу того, что повышение квалификации ответственного лица было проведено ранее.  
В индивидуальных планах профессионального развития гражданских служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, запланировано самостоятельное  изучение  законодательства Российской Федерации по  вопросам противодействия коррупции.


	100%
	

	9.
	По п. 1.9
Осуществление контроля за своевременностью и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата, а также  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и размещения указанных сведений на официальном сайте  Мурманскстата
	Административный

отдел,
Ваганова Л.Е
	Постоянно
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством РФ по противодействию коррупции

	 Осуществляется должностным лицом Мурманскстата, в должностные  обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, в установленном порядке. Результаты рассматриваются на комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата. В 2014 году на заседании Комиссии 12.05.2014 была заслушана информация, представленная гражданскими служащими Мурманскстата о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги, (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 01.01.2013 по 31.12.2013. Информация признана Комиссией достаточной.   
	100%
	

	10.
	По п. 1.10
Проведение анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими Мурманскстата
	Ваганова Л.Е.
	Ежегодно
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими Мурманскстата
	 Осуществляется должностным лицом Мурманскстата, в должностные  обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, в установленном порядке. Результаты рассматриваются на комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Мурманскстата. В 2014 году на заседании Комиссии 12.05.2014 была заслушана информация, представленная гражданскими служащими Мурманскстата о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги, (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 01.01.2013 по 31.12.2013. Информация признана Комиссией достаточной.   
	100%
	

	11.
	По п. 1.11
Проведение мониторинга рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельных функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.


	Постоянно
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	В 2014 году подобных ситуаций в Мурманскстате не возникало.
	100%
	

	12
	По п. 2.12
Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Мурманскстате
	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.


	Постоянно
	Совместное оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных федеральных государственных гражданских служащих Мурманскстата
	Оснований для  взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в 2014 году  Мурманскстате не возникало.
	100%
	

	13
	По п. 2.13
Внедрение в деятельность Мурманскстата инновационных технологий государственного управления и администрирования, в том числе в деятельность административного отдела компьютерных программ в целях осуществления мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в Реестр должностей, утвержденный приказом Мурманскстата, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах (после утверждения Правительством РФ)
	Отдел информационных технологий, ведения Статрегистра и общероссийских классификаторов,

административный

отдел
	В течение 

2014-2015 г.г., 

после разработки на федеральном уровне и поступления соответствующих указаний о внедрении


	Обеспечение прозрачности, объективности и оперативности при принятии управленческих решений, исключение возможности коррупционных проявлений
	До настоящего времени не разработано на федеральном уровне. 
	
	  

	14.
	По п. 2.14
Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Административный отдел,

отдел информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов
	В течение

2014 – 2015 г.г.
	Повышение контроля исполнения документов, в том числе обращений граждан и юридических лиц, осуществление прозрачности документооборота


	Обеспечивается в полном объеме.
	100%
	

	15.
	По п. 2.15
Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия в Мурманскстате и электронного взаимодействия Мурманскстата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг
	Отдел информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов, 

административный отдел

отделы статистики
	В течение 

2014-2015  гг.
	Совершенствование системы электронного взаимодействия Мурманскстата
	Обеспечивается в полном объеме 
	100%
	

	16.
	По п. 2.16
Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Финансово-экономический отдел,  единая комиссия по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд Мурманскстата
	Постоянно


	Обеспечение открытости и конкуренции при размещении заказов на государственные нужды
	  В 2014 году все процедуры размещения государственного заказа для нужд Мурманскстата проводились в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

На ноябрьском заседании коллегии Мурманскстата был заслушан отчет финансового – экономического отдела о результатах размещения заказов за 11 месяцев 2014 года, информация доступна для ознакомления всем сотрудникам Мурманскстата и размещена на сетевом диске. 

В 2013 году 4 государственных гражданских служащих Мурманскстата прошли очное обучение по новому на тот момент  Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

В 2014 году еще 10 сотрудников Мурманскстата прошли обучение по системе государственных закупок (3 – по очной форме обучения, 7 – по дистанционной). Обучение большего количества сотрудников Мурманскстата системе государственных закупок влечет открытость и понятность процедур госзаказа для сотрудников и как результат – большую прозрачность госзакупок. Кроме того, наличие большого количества обученных госзаказу сотрудников открывает возможность ротации членов различных комиссий, связанных с госзаказом, что влечет уменьшение коррупционных рисков.   


	100%
	

	16.
	По п. 2.16
Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Финансово-экономический отдел, Комиссия, единая комиссия по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд 

Мурманскстата
	Постоянно


	Устранение коррупционных рисков при размещении государственных заказов
	 В 2014 году все процедуры размещения государственного заказа для нужд Мурманскстата проводились в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

На ноябрьском заседании коллегии Мурманскстата был заслушан отчет финансового – экономического отдела о результатах размещения заказов за 11 месяцев 2014 года, информация доступна для ознакомления всем сотрудникам Мурманскстата и размещена на сетевом диске. 

В 2013 году 4 государственных гражданских служащих Мурманскстата прошли очное обучение по новому на тот момент  Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

В 2014 году еще 10 сотрудников Мурманскстата прошли обучение по системе государственных закупок (3 – по очной форме обучения, 7 – по дистанционной). Обучение большего количества сотрудников Мурманскстата системе государственных закупок влечет открытость и понятность процедур госзаказа для сотрудников и как результат – большую прозрачность госзакупок. Кроме того, наличие большого количества обученных госзаказу сотрудников открывает возможность ротации членов различных комиссий, связанных с госзаказом, что влечет уменьшение коррупционных рисков.   

	100%
	

	17.
	По п. 3.17
Обеспечение  размещения на официальном сайте Мурманскстата информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.

Постоянное обновление и пополнение сайта информацией об антикоррупционной деятельности
	Ваганова  Л.Е., Краячич О.О.,
отдел маркетинга
	Постоянно
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Мурманскстата, размещенной на официальном Интернет-сайте Мурманскстата
	На сайте Мурманскстата  в отчетном периоде продолжал вестись  специализированный раздел  о противодействии коррупции. Размещена и постоянно актуализируется информация по следующим разделам:

- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции

- Антикоррупционная экспертиза

- Методические материалы

- Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

- Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

- Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация

- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции

В настоящее время особое внимание  обращается на  организацию  возможности для обращений и сообщений гражданами и представителями организаций о  фактах проявления коррупции в деятельности  гражданских служащий Мурманскстата,  размещена  необходимая контактная информация,  возможность он-лайн обращения, получения  необходимой информации. Проводится  он-лайн опрос граждан  по оценке антикоррупционной   работы, проводимой Мурманскстатом,  размещен телефон «горячей линии» и телефон доверия для обращений граждан


	100%
	 

	18.
	По п. 3.18
Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Мурманскстате или нарушениях федеральными государственными  гражданскими  служащими Мурманскстата требований к служебному поведению посредством: 

- функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции; 

- приёма электронных сообщений через официальный сайт Мурманскстата с обеспечением взаимодействия заявителя с Мурманскстатом с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»  
	Административный отдел,

отдел информационных технологий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов


	Постоянно


	Создание системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении федеральными государственными гражданскими служащими Мурманскстата ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе, а также о фактах коррупции
	Выполняется в полном объеме. Обращений за отчетный период не было. Приказом Мурманскстата назначены ответственные лица за приём обращений в электронном виде, в режиме «он-лайн», по «телефону доверия».
	100%
	

	19
	По п. 3.19
Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы

   
	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.
Комиссия,


	Постоянно
	Своевременные ответы на обращения граждан и принятие мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	Выполняется в полном объеме. Обращений за отчетный период не было.


	100%
	

	20.
	По п. 3.20
Обеспечение эффективного взаимодействия Мурманскстата с институтами гражданского общества  по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Помощник  

руководителя,

Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение открытости при решении вопросов, направленных на устранение причин коррупции
	В Мурманскстате создан Общественный совет, члены которого участвуют в аттестации государственных гражданских служащих Мурманскстата в составе аттестационной комиссии. Кроме того, в составы комиссий (аттестационных, конкурсных комиссий, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Мурманскстата и урегулированию конфликта интересов) привлекаются независимые эксперты.
	
	

	21.
	По п. 3.21
Обеспечение эффективного взаимодействия Мурманскстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Мурманскстатом, и придании гласности фактов коррупции в Мурманскстате
	Помощник 

руководителя,

Ваганова Л.Е., Краячич О.О.

	Постоянно
	Всестороннее содействие СМИ в освещении принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции 
	Оснований для взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции в 2014 году в Мурманскстате не возникало.
	
	

	22.
	По п. 3.22
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Мурманскстате и организация проверки таких фактов
	Помощник

руководителя,

Комиссия


	Постоянно
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в Мурманскстате, опубликованных в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений
	Помощником руководителя постоянно отслеживается информация о фактах проявления коррупции в Мурманскстате, опубликованная в средствах массовой информации. В отчетном периоде публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Мурманскстате не выявлено.
	100%
	

	23.
	По п. 3.23
Оптимизация предоставления Мурманскстатом государственных услуг, а также внедрение в деятельность Мурманскстата административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Куликова Т.С.
	Постоянно
	Недопущение возможности проявления коррупционных проявлений при личном контакте с гражданами при осуществлении государственных функций и оказании государственных услуг
	Выполняется в установленном порядке в полном объеме.
	100%
	

	24.
	По п. 3.24
Осуществление контроля за выполнением Плана противодействия коррупции в Мурманскстате на 2014-2015 годы и рассмотрение результатов его выполнения на заседании Комиссии 
	Ваганова Л.Е., Краячич О.О.,
Комиссия
	ежеквартально
	Осуществление контроля за выполнением Плана противодействия коррупции в Мурманскстате на 2014-2015 годы и рассмотрение результатов его выполнения на заседании Комиссии 
	На каждом заседании Комиссии в 2014 году рассматривались отдельные вопросы, входящие в План противодействия коррупции в Мурманскстате на 2014-2015 годы. На последнем в этом году, четвертом заседании Комиссии будет рассмотрен вопрос выполнения Плана противодействия коррупции в Мурманскстате на 2014-2015 годы, доведен настоящий отчет.  
	
	


        Руководитель  Территориального органа

Федеральной службы государственной статистики

                     по Мурманской области
                                   





                                                      В.Н. Морозов                                    

О.О. Краячич
(8152) 688-508
Административный отдел
